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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Pedagogisk omsorg (Familjedaghem)

Ansvariga for planen

Jorgen Persson och Annika Eklund har ett 6vergripande ansvar for genomforande och uppféljning av
likabehandlingsplanen och atgarder for att forebygga risken for kréankningar, diskriminering eller
otillgénglighet inom verksamheten. | ansvaret ingar att alla inom enheten skall kdnna till och forsta
innehallet i var plan. Med "alla” menas har: Vardnadshavare, barn, pedagoger samt 6vrig personal.

Var vision

Var ambition ar att skapa en verksamhet dar varje barn och personal behandlas lika och allas
forutsattningar, kompetens, vilja och kunskap kommer till sin ratt oavsett kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kénsdverskridande identitet eller sexuell laggning och
alder. Alla barn i den pedagogiska omsorgen, saval pojkar som flickor, ska fa utvecklas och lara i en
trygg miljo. All personal samt barn ska ha kunskap inom omradet likabehandling for att pa ratt satt
kunna beméta eventuell krankande behandling. Vi efterstravar en demokratisk miljo for samtliga i
den pedagogiska omsorgen och dér vi respekterar varandra och ges utrymme att utvecklas. | var
pedagogiska omsorg skall varken barn eller vuxna bli diskriminerade, trakasserade eller utsatt for
krankande behandling. Alla skall ha samma tillganglighet till allt inom den pedagogiska omsorgen
saval ute som inne. En funktionsnedsattning skall inte vara ett hinder.

Planen giller fran
2021-08-01

Planen giller till
2022-07-31

Lasar
Ht 21/Vt 22

Barnens delaktighet

Infor tillkomsten och vid revidering av likabehandlingsplanen har personalen samtalat med barnen
om det faktum att den pedagogiska omsorgen har en likabehandlingsplan. Barnen har givits tillfalle
att vara med och paverka dess innehall.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid varje foraldramote ges foraldrarna mojlighet att granska och paverka innehallet i
likabehandlingsplanen.

Personalens delaktighet
Personal ska fatt mojlighet att yttra sig runt nuldget i den pedagogiska omsorgen, samt foresla
forandringar.



Forankring av planen

Planen férankras genom att den delas ut till vardnadshavare i samband med inskolning samt delas ut
till nyanstéllda. Planen delas dven ut till vardnadshavare och personal efter den arliga revideringen.
Vidare finns planen tillgdnglig pa hemsidan samt anslas i den pedagogiska omsorgen. Hos barnen
forankras planen genom kontinuerliga samtal om likabehandling under aret.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Resultat och effekter av genomforda insatser/atgarder diskuterades vid apt och vid féraldramétena.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Vid utvardering av fjolarets plan deltog samtlig personal, samt representanter fér vardnadshavarna
och de barn som gick over till 6 ars.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har anvant kompiskort for att trana empati och respekt med barnen. Vi har varit uppmarksamma
pa att skapa samma mojligheter for bade flickor och pojkar. Vi har uppmarksammat de tvasprakiga
barnen och féreslagit bl.a. bocker som finns utgivna bade pa svenska och hemspraket. Vi har
anpassat var verksamhet sa alla kan delta och ingen behover kdnna sig utanfor. Vi har diskuterat runt
vad det innebar att ha homo- och/eller bisexuella forildrar. Vi har pratat med barnen om olika
maktstrukturer som kan uppsta beroende pa olika aldrar. Alla dldre barn har varit mottagliga for att
diskutera runt de olika fragestallningarna och varit villiga att forsoka leva upp till dem. Sma barn
glémmer snabbt och det vi markt &r att vi standigt maste ta upp fragorna for att paminna dem om
hur en bra kompis bor vara. Vi har haft jamn foérdelning av flickor och pojkar i gruppen och darfor
varit extra uppmarksamma pa att bada kénen gavs samma mojligheter under aret.

Arets plan ska utvirderas senast
2022-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Resultat och effekter av genomforda insatser/atgarder kommer kontinuerligt att diskuteras vid apt
och vid féraldramoten.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Jérgen Persson



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att ge bade flickor och pojkar samma mojligheter samt forklara att vi alla har samma véarde
oberoende av kon. Att vi inte anvander krankande konsuttryck. Uppféljning sker
kontinuerligt vid varje apt.

Insats

Vi uppmarksammar leken och ser till att alla barn far leka utan att kdnna sig tvingade till
konsbundna lekar. Vi ser till att alla barn far delta utan att behova kdnna sig krankta
beroende pa trosuppfattning, kon, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsattning.

Ansvarig
Samtlig personal ansvarar for att uppmarksamma barnens lek och vi diskuterar resultatet vid
varje apt. Verksamhetschefen ansvarar for att diskussioner genomfors vid varje apt.

Datum nar det ska vara klart
2022-07-31




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi observerar och hor fran barnen hur stamningen ar vid leken och om alla far delta oberoende av
kon. Vi har en 6ppen dialog med fordldrar om hur de och barnen uppfattar leken och om de upplever
att barnen leker kénsbundet. Vi har regelbundna intervjuer med barnen om hur de upplever leken
och ev. kénsbundenhet. Personalen diskuterar vid varje apt sina iakttagelser.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och fordldrar har involverats i kartlaggningen

Barnens delaktighet har varit/ar genom kompissamtal och intervjuer. Vi observerar/hjalper nar
barnen leker. Vi dokumenterar ev. handelser. Foraldrar pratar vi med vid lamning/hdmtning och vid
utvecklingssamtalen samt vid foraldramotena.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom personalmoten, diskussioner och observationer av barnen.

Resultat och analys

Vi har markt att pojkarna ibland sager att flickor inte kan vara med i leken medan flickorna garna
later pojkarna vara med i sin lek. Vid diskussioner med barnen sédger bada att det andra kénet gérna
far vara med och pojkarna har svart att férklara varfor de inte alltid Iater flickorna vara med.



Forebyggande atgarder

Namn
Konsmarkta lekar.

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoer oavsett kon. De ska vilja
sina lekar utifran sina intressen utan att bli begransade av traditionella kénsmonster.
Utvarderingen sker genom kontinuerliga observationer avseende barns fria lekar i rummen
samt vid uteleken. Resultaten fran observationerna presenteras vid varje apt.

Atgird

Vi gar aktivt in i situationer dar pojkar utesluter flickor fran sina aktiviteter med hanvisning
att de ar flickor och i situationer dar flickor utesluter pojkar. Vi ger barn som bryter
kénsbundna lekmonster positiv bekraftelse. Vi genomfor kontinuerliga observationer
avseende barns fria lekar inomhus och utomhus.

Motivera atgard

Vi har mérkt att det 4r mest pojkar som utestanger flickor fran leken. | intervjuer som vi har
genomfort uttrycker pojkar att flickor garna far vara med och kan inte forklara varfor de inte
alltid Iater dem delta fast flickorna garna vill.

Ansvarig
Samtlig personal ansvarar for att atgarder genomfors och resultaten redovisas vid varje apt.
Verksamhetschefen har det slutgiltiga ansvaret for atgarder.

Datum nar det ska vara klart
2022-07-31




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var pedagogiska omsorg.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt dver alla platser dar barn leker inom- och utomhus. Vi diskuterar
dagligen barnen och ev. situationer som uppstar. Vi har planering 1 timma/vecka da vi gar igenom
gruppen/grupperna eller da behov och en situation uppstatt. Utvecklingssamtal en gang/termin med
vardnadshavare. Om vardnadshavare eller personal upptackt en situation, tas detta upp direkt.

Personal som barn och foéraldrar kan vanda sig till
Kontaktpersoner: Hela personalgruppen. Féraldrarna far sjalva vélja vem i personalen som dom har
fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Problemet upptacks. Samtal med barn i omedelbar handelse. Diskuterar i arbetslaget. Kontakt med
vardnadshavare. Handlingsplan upprattas ihop med vardnadshavare (muntligt eller skriftligt). lakttar,
observerar och arbetar efter handlingsplanen. Uppféljning i arbetslaget. Uppféljning med
vardnadshavare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Agera skyndsamt, informera verksamhetschefen som startar en utredning, arbetsrattslig atgard
vidtas, facklig kontakt (innan varning).

Rutiner for uppfoljning
Diskussion mellan verksamhetschef och personalen.

Rutiner for dokumentation
En handlingsplan uppréattas.

Atgarderna dokumenteras skriftligt.

Ansvarsforhallande

Verksamhetschefen i den pedagogiska omsorgen har ansvaret for att atgarderna dokumenteras, men
hela arbetslaget/lagen hjalps at att dokumentera. Verksamhetschefen har ansvaret for att atgarder
vidtas och for uppfdljning av insatta atgarder.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre an andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en forskola med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
krénker ett barns vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, ”"homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.



Repressalier
Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier

eller krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Enflicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en likadan
réd mossa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande “Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du &r Fatima”. Hon
berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Fordldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa
kommer till férskolan fér att hamta henne. Hon berattar att hon inte fick folja med pa utflykt
eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: “Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon béar
klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]



Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) b6r endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare siger ”Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som béar
muslimsk huvudduk ndr hon kommer och hamtar henne. En av barnskotarna trostar Salima, men
vidtar inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdansningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

¢ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”"Snubbelfot”. Personalhar hért att han blir
retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Det har gatt bra pa foérskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror fér bog. Nu far James inte vara med
och leka eftersom han har en ”acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor
ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte har nagon att vanda sig till.
[trakasserier]

¢ Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall déar mammans
och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till
svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika



sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i forskolan.

Det &r dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa hiandelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har bérjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



