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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Pedagogisk omsorg (Familjedaghem)

Ansvariga for planen

Jorgen Persson och Annika Eklund har ett vergripande ansvar for genomforande och uppfoljning av planen
samt for atgdrder for att forebygga risken for krankningar, diskriminering eller otillgénglighet inom
verksamheten. I ansvaret ingdr att alla inom enheten skall kénna till och forsta innehéllet 1 var plan. Med
”alla” menas hir: Pedagoger, barn samt vardnadshavare.

Vér vision

Vér ambition &r att skapa en verksamhet dér varje barn och personal behandlas lika och allas forutsdttningar,
kompetens, vilja och kunskap kommer till sin rétt oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, konsoverskridande identitet eller sexuell 14ggning och alder. Alla barn i den
pedagogiska omsorgen, savél pojkar som flickor, ska f& utvecklas och ldra i en trygg miljo. All personal
samt barn ska ha kunskap inom omradet likabehandling for att pa ritt sétt kunna beméta eventuell
krankande behandling. Vi efterstravar en demokratisk milj6 for samtliga i den pedagogiska omsorgen och
dar vi respekterar varandra och ges utrymme att utvecklas. I var pedagogiska omsorg skall varken barn eller
vuxna bli diskriminerade, trakasserade eller utsatt for krinkande behandling. Alla skall ha samma
tillgédnglighet till allt inom den pedagogiska omsorgen savél ute som inne. En funktionsnedséttning skall inte
vara ett hinder.

Planen giller fran
2025-08-01

Planen giller till
2026-07-31

Lasar
Ht 25/Vt 26

Barnens delaktighet

Infér revideringen av planen har det genomforts en kartliggning under juni 2025 dér barnen har varit
delaktiga pa olika sitt. De storre barnen har genomfort trygghetsvandringar dédr barnen kunnat signalera
olika platser eller situationer dir konflikter eller rddsla/oro kan uppsta.

Viardnadshavarnas delaktighet

Forildrarna informeras om planen under inskolningsperioden. Genom att samtala dagligen med fordldrarna
informeras dessa om hur vi arbetar med varje barn for att forebygga och vid eventuella incidenter samtalar
vi 6ver hur vi hanterar situationen och hur vi kan fortsétta samarbeta med hemmet.
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Planen distribueras via mejl till samtliga fordldrar efter den arliga revideringen och ldggs dven upp pa var
hemsida.

Personalens delaktighet

Forskolechefen sammanstiller planen efter att personal och barn ldmnat sina synpunkter. Samtliga
medarbetare far den reviderade planen for aterkoppling. Efter aterkoppling och justering &r planen
klar. Detta gors en gang om aret.

Forankring av planen

Personalen har till uppgift att forankra planens innebdrd med barnen genom att arbeta forebyggande,
vid aktiviteter och vid olika incidenter med fragor kring viardegrund och foérhallningssatt. Detta kan
ske t ex genom samlingar, samtal, sagor, sdnger och lekar.

Arbetet med planen forankras hos vardnadshavare genom information och samtal.

Arbetet med planen forankras hos varje medarbetare genom att forskolechefen informerar vid
nyanstéllning.

Utvirdering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats

Verksamhetens utvérdering har skett i juni 2025, trygghetsvandringar och barnobservationer i
maj-juni 2025.

Vid utvirdering av fjoldrets plan deltog samtlig personal.

Resultat av utvirderingen av fjoliarets plan

Pedagogerna har arbetat kontinuerligt med barnet/en under aret med att lyfta fragor sa som vénskap
och likvirdighet genom att bl.a. skapa och organisera aktiviteter/lekar dar alla dr vilkomna i mindre
och storre grupper. Pedagogerna organiserar sig sé att de alltid finns dér barnen &r bade inne och
utomhus. Nér konflikter uppstir samtalar och reflekterar pedagogen och barnet/en tillsammans. Bra
kommunikation och samarbete med fordldrar dr grunden for detta arbete.

Arets plan ska utvirderas senast

Juni 2026

Planen utvérderas via kontinuerliga sjdlvvérderingar, diskussioner pé apt och i samband med den arliga
utvérderingen av verksamheten. Planen tas d&ven upp pa fordldraméten. Barnen ar delaktiga via
barnintervjuer och samtal kring trygghet.
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Ansvarig for att arets plan utvérderas dr forskolechefen.

Fraimjande insatser

Arbetet med att frimja lika réttigheter och mgjligheter riktar sig till alla barn och ska genomftras utan
att det foranleds av ndgot sdrskilt problem.

Inom den pedagogiska omsorgen handlar det frimjande arbetet om att identifiera och stdrka
forutsittningarna for likabehandling och respekten for allas lika virde. Det innebér att vi arbetar for en
verksamhet med bra arbetsklimat for barn, fordldrar och personal dér alla ska bemétas med forstaelse
och respekt. Vi ser pd varje barn som unikt och arbetar for att skapa forutséttningar for alla barns
larande och utveckling i en trygg miljo.

Inom den pedagogiska omsorgen arbetar vi kontinuerligt med vérdegrunden.

Vi arbetar systematiskt med barns lirande och utveckling. Infor barngenomgang med forskolechefen
genomfor pedagogerna barn/grupp observationer. Under barngenomgéngen identifieras framgéngar
och utvecklingsomraden géllande verksamhetens utformning, miljo och aktiviteter.
Barnhilsoarbete sker vid behov tillsammans med specialpedagog och/eller BUP
Vi erbjuder ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare dir barnet ar delaktig.
Barnen gors delaktiga via trygghetsvandringar, barnintervjuer och samtal samt fordldrarna involveras
via fordldramote och drop-in.

e Viir goda forebilder och fradmjar samarbetet mellan barnen genom att vi r nédra barnen 1

leken.
e Vi hjélper barnen att forsté och sétta ord pa sina kdnslor.

e Vierbjuder en rik och stimulerande miljo som uppmuntrar till glidje och gemenskap.

Vid konfliktsituationer arbetar vi efter fyra punkter:
1. Viarbetar aktivt med att lara alla att siga “stopp, jag vill inte’(och visa med handen stopp-
tecken) och att respektera detta.
2. Vi fragar bdda/alla partner, i tur och ordning, vad som hénde och hur de tinkte
Hur ska vi gora nu for att det ska bli bra for alla inblandade? Alt. vad hade du kunnat gora
istéllet?
4. Kinns det bra for alla?
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Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Kartldggningen har skett under juni 2025

De metoder som anvénts dr modell for kartliggning samt barnobservationer

Vi har en 6ppen Vi observerar och hor fran barnen hur stimningen ar vid leken och om alla fér delta
oberoende av kon. dialog med fordldrar om hur de och barnen uppfattar leken och om de upplever att barnen
leker konsbundet. Vi har regelbundna intervjuer med barnen om hur de upplever leken och ev.
konsbundenhet. Personalen diskuterar vid varje apt sina iakttagelser.

Omraden som berors i kartliggningen
Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur barn och foridldrar har involverats i kartliiggningen

Barnens delaktighet har varit/dr genom kompissamtal och intervjuer. Vi observerar/hjdlper nér barnen leker.
Vi dokumenterar ev. hindelser. Fordldrar pratar vi med vid 1dmning/hdmtning och vid utvecklingssamtalen
samt vid fordldramoétena.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Genom personalmdten, diskussioner och observationer av barnen.

Resultat och analys

Vi dr medvetna over hur viktigt samarbetet med vardnadshavare ar. Vi lagger stor vikt vid inskolning
och den dagliga kommunikationen med virdnadshavare.

Verksamheten organiseras sé att den blir rolig, utmanande och trygg sa att alla barn blir sedda och
kénner sig trygga och upplever glddje hos oss.

Ml
Att alla som kommer till forskolan ska kédnna sig trygga och sedda. Nolltolerans mot all
diskriminering och krinkande behandling
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Kartliggnings
omriden

Forebyggande arbete/atgirder

Ansvarig

Tidsplan Utvirdering

Rutiner pa
garden och vid
promenader

Inne
aktiviteter/lek

Dialog mellan de olika verksamheterna som
triffaspd garden. Forskolechef och rektor har
kommunikation och en plan som dr forankrat och
foljs upp tillsammans med personalen.

Arbeta i mindre grupper.

Vara observant pd barnens lek och aktiviteter.
Personal néra barnet/baren. Néarvarande
pedagoger. Personal finns med dér barnen
vistasfor dialog, samtal, vigledning och stdd.

Pedagogerna har en levande dialog om
virdegrundsfragor, forhéllningssétt och
attityd
Standigt arbete
med
virdegrundsfragor:
-ménniskolivets okrdnkbarhet
-individens frihet och integritet
-alla ménniskors lika vérde
- jamstélldhet mellan kénen
-solidaritet mellan
méanniskorGenom samtal,
drama, sang, bocker, mm.
Aktivt arbeta med miljon sa den blir vél
fungerande, stimulerande och 6verblickbar

Aterkommande dialog med barnen kring
identifierade riskomraden

Ha identifierade riskomradena med i vid
gruppindelningar, bordplaceringar,
rutinsituationermm.

Personalen har strategier/metoder s att alla
barnblir sedda.

Personalen har ett gemensamt forhallningssatt
ochstrévar efter en god kommunikation.

Samarbete med vardnadshavarna

Samtliga
pedagoger
och
forskolechef

Underldsaret | Juni 2025

24/25
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Forebyggande atgéarder
Alla barn ir allas ansvar. Vi vill att alla barn skall kénna sig trygga med alla vuxna 1 den pedagogiska
omsorgen.
Stravar efter bista kommunikationen och mote

Vi méter alla som kommer innanfor vara dorrar med dppenhet och respekt. Vi hélsar pé alla och
skapar en god dialog med fordldrar och barn pa forskolan. Vart mal ar att alla skall kdnna sig sedda,
horda och bekriftade samt bemotta utifrén sina behov.

Vi vuxna ér goda forebilder och skapar ett gott klimat dér vi lyssnar pa alla. Barnen skall kinna att vilyssnar
pa och tar tillvara deras tankar, reflektioner och idéer.

Vi reflekterar over vért forhallningssétt och vir gemensamma vardegrund. Att diskutera, reflektera och
lyfta vart handlande 1 olika situationer hojer var kompetens och utvecklar vér yrkesroll.

Vi vuxna bemdter varandra med respekt och skapar ett gott samarbete kring den pedagogiska
omsorgen och med barnen genom dialog och 6ppenhet.

Vi frimjar samarbetet mellan barnen genom att vi dr ndra barnen i leken och aktiviteter.

Vi hjdlper barnen att forsta och sitta ord pé sina kénslor.
Vi erbjuder en rik och stimulerande miljé som uppmuntrar till gladje och gemenskap.

Likabehandling och Barnkonventionen

Vi fokuserar pé foljande mal i barnkonventionen:

Artikel 2 ”Lika virde”
Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 ”For barnet med barnet”
Barnets bésta ska komma 1 fraimsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Artikel 7 och 8 ”Ett eget namn och identitet”
Varje barn har ritt till ett eget namn, ett medborgarskap och att kinna till sitt ursprung. Barnet har rétt,

sa langt det dr mojligt, att {4 veta vilka fordldrarna dr och bli omvéardat av dem.
Varje barn har rétt att behalla sin identitet.

Artikel 12 7 Att sdga sitt”
Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas 1 alla frdgor som ror barnet. Barnets asikt ska

beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.
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Artikel 13 ”En rost”
Varje barn har ritt till yttrandefrihet, att tdnka, tycka och uttrycka sina ésikter.

Hur gor vi det?
e Gruppstiarkande lekar
e Samtala om hur en bra kamrat/vén ar

e Nirvarande pedagoger som handleder och stottar nir det behdvs

Stod i Liroplanen
”Forskolan ska striiva efter att varje barn utvecklar:
e formdga att ta héinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra,
e sin formdga att upptdcka, reflektera over och ta stillning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,
e forstaelse for att alla mdnniskor har lika virde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionsnedsdttning, och
e respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo”

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och kriankande behandling i var pedagogiska omsorg.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krankande behandling
e Aktivt nirvarande vuxna.
e Dialog med fordldrarna
e Observationer av barngrupperna
e Barnets egen upplevelse

Personal som barn och forildrar kan vanda sig till
Alla medarbetare dr ansvariga for alla barns vilméiende. Barn och vardnadshavare kan vénda sig till
anstilld som de har fortroende for péd forskolan. Man kan dven vénda sig direkt till forskolechefen.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krinks av andra barn
Den pedagogiska omsorgen har en skyldighet att agera s snart ndgon ur personalen fir kinnedom om
att ett barn kénnersig krénkt eller diskriminerat. Den pedagogiska omsorgen ska utreda vad som hént
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och vidta dtgérder for att forhindra fortsatta kridnkningar eller diskrimineringar.

1. Viingriper direkt nir vi uppticker eller hor att ndgon utsétts for krinkning eller
diskriminering

2. Vitar reda pa vad som hént och vilka som dr inblandade

3. Samtal med de inblandande
Forskolechef, berorda fordldrar och medarbetare informeras. (ansvar
punkt 1-4: den person som sett eller hort ndgot krankande)

5. Skriftlig anmélan angdende upplevd diskriminering och/eller krinkande behandling gors till
huvudman (ansvar: forskolechef)

6. Utredning gors och dokumenteras (ansvar: medarbetare alt. forskolechef)

7. Uppfoljning genomfdrs och dokumenteras (ansvar: forskolechef)

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nér forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sdmre &n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kons uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till en férskola med
motiveringen att det redan gar s& manga flickor pé den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pd ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pd grund
av religiosa skél eller pd grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kréanker ett
barns vérdighet. Ndgra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder.
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Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett barns vérdighet och som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling nedan).
Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av till
exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir
kallad ”blatte”, "mongo”, fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ér att de gor att
ett barn kénner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett barns vardighet, men som
inte har samband med négon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmérksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte priglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsétta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vérdnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller pétalat forekomsten av trakasserier eller
krédnkande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon 4r kvinna eller man.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

* En flicka gér fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en stor majoritet
pojkar pa forskolan. [diskriminering]

* Nir barnen leker pd girden berittar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en likadan réd
mossa som Fatima. Han tycker att den dr vildigt fin med sma glitterhjdrtan pa. Gunilla séger skrattande
’Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra
barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]
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Konsidentitet eller kons uttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pad annat sitt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvédnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en
avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara savél
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel péd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Foréldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bira klénning. En dag dr Erik ledsen nér pappa kommer till
forskolan for att himta henne. Hon berittar att hon inte fick f6lja med pa utflykt eftersom hon vigrade att ta
pé sig ett par byxor. Pappa frgar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: “Det fir vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsittningen kld Erik 1 riktiga kldder”
eftersom ndgra barn har borjat reta henne for att hon bér kldnning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller

annat liknande forhdllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd

eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel péd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* En forskola med ménga barn med annan etnisk tillhorighet 4n svensk ger fortur &t etniskt svenska barn
ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

* En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barngruppen finns det ett polskt
barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition

(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religids askadning

som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller

filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel péd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Axel gar 1 Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sdger ”Usch, vilket
trams! Ska du bli en sadan dér bibelfanatiker?” [trakasserier]
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+ Salima blir ledsen eftersom ndgra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som bér

muslimsk huvudduk nédr hon kommer och hiamtar henne. En av barnskotarna tréstar Salima, men vidtar
inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begridnsningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan forvéintas uppsta.

Exempel péd hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Anna som har ADHD far inte borja pd samma forskola som sin storebror. Kommunen, som tilldmpar
syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Déar finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har dérfor kunskap om denna. [diskriminering]

* David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla. Nagra av
barnen brukar reta David och kallar honom ”’Snubbelfot”. Personalhar hort att han blir retad, men har
inte vidtagit ndgra dtgarder. [trakasserier]

Sexuell 1aggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.
Exempel péd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

* Det har gétt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Négra av barnen har hort nir deras
storasyskon 1 negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med och leka eftersom
han har en “dcklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor ordvixlingen utan att reagera
kidnner James att han inte har ndgon att véinda sig till. [trakasserier]

* Johanna dr ny pé forskolan och ska fylla i sitt familjetrdd. Hon far en fortryckt mall ddr mammans och
pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon
kan stryka over pappa och skriva dit den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnédd levnadslidngd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och dldre av diskriminering pa grund av élder. Skyddet giller alltsa dven i forskolan.

Det ér dock tilltet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en tillimpning av
skollagen.

Exempel péd hiandelse som kan vara trakasserier:
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Malte dr den enda sexaringen som gér kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det dr hans

fordldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]
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